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1) Continguts, objectius i funcionament.

2) Com ho hem fet?

3) Creació d’arxius i eines audiovisuals exclusives pels participants.

4) Tasques fetes de difusió del projecte.

5) Com hem fomentat la participació?

6) Obertura del projecte fora del grup pilot a tots els EMAS catalans.

7) Resultats aconseguits.

8) De cara al futur...

9) Torn de precs i preguntes (Espai de debat).

10)Tancament de la jornada.

De què parlarem?



Reptes sobre què és EMAS.
Preguntes sobre vectors ambientals de manera 
transversal.
El joc és un recorregut a fer que serveix per 
formar i sensibilitzar alhora que per conèixer el 
coneixement dels participants.  

Continguts i 
disseny del joc



14 octubre - 15 novembre  2024

Dates inici-tancament de la 
campanya general.

Data tancament gestió 
resultats i feedback dels 
participants.

26 de novembre de 2024



Task-Force amb 5 organitzacions 
5 reunions online amb organitzacions que han mostrat el 
seu interès en col·laborar i formar-se en el disseny dels 
continguts del joc

Tasques prèvies de 
disseny i creació

Organitzacions participants: 



Organitzacions participants
Acondicionamiento Tarrasense (Centre Tecnològic LEITAT)
Autoritat Portuària de Barcelona (Port de Barcelona)
AYMAR
Càmping Car, SL (Càmping La Ballena Alegre 2)
Club Nàutic Estartit
El Consorci de la Zona Franca de Barcelona
ELIAN Barcelona
Envases Plásticos del Ter (ENPLATER)
EPSON IBÉRICA,
Fundació AMPANS
Fundació Engrunes
Fundació Salut Empordà
Gràfiques Varias
Grup Àuria
Hospital Sant Joan de Déu de Barcelona
Institut Català de la Salut (ICS)
Naturalea Conservació
Pàver
Promociones Blaumar (Blaumar Hotel)
Rèlem
RDM Barcelona Cartonboard
Transformadora de Etileno
Turisvall (Hotel Alimara de Barcelona)
URBS IUDEX ET CAUSIDICUS (URBICSA)



Com s'ha fet?

Pas 2

Treball dels resultats i comunicació
als particpants.

Pas 1

Accés al joc segons dates escollides per 
les organitzacions i participació.

Pas 3

Atorgament dels premis! 

Del 15 d'octubre al 15 de novembre del 2024

Als particpants amb les millors pntuacions tant d'organització
com generals.



Com s'ha fet?
10 tasques i 4 subtasques a portar a terme en el marc dels següents camps

Aigua
Compra verda
Estalvi energètic
Residus
Abocaments
Biodiversitat
Productes químics
EMAS
Participació en la gestió ambiental 
de l'organització
Sensibilització i formació tant a 
casa com a la feina!



Imatge del joc
Recorregut a realitzar pels jugadors



Arxius creats 
pels participants 

Presentació personalitzada del projecte per 
cada organització
Audiovisual personalitzat del projecte amb el 
logotip de l’organització participant.
Pòster projecte amb personalització logotip 
organització participant.
Arxiu 3,2,1 d’inic de projecte

Organització participant

Externa i XXSS
Difusió intensa del projecte i comunicació a les 
XXSS del Club EMAS i etiquetatge del suport de 
l’administració @territoricat i els hashtags
#EMAS i #EMASLetsPlay!



Premi: lot de productes ecològics

Premi per cada organització.

Atorgats a les 3 persones de cada organització amb 
major puntuació

Lot amb una llauna d'oli d'oliva verge extra ecològic 
de 3 litres (marca oli "Salvatge" de l'Associació 
Trenca i 1 pack de 5 conserves de fruites i verdures 
(Es-imperfect #AllFoodMatters) de la Fundació 
Espigoladors

Foment de la 
participació



1r Premi: treballador/a de l'ICS 

3 persones han aconseguit els 3 premis
generals de projecte.

Atorgats per sorteig entre les 73 persones
amb la màxima puntuació obtinguda 

Val obsequi d'un menú per a dues persones al 
restaurant Rasoterra de Barcelona que disposa del 
Distintiu de Garantia de Qualitat Ambiental de la 
Generalitat de Catalunya i és un restaurant "Slow
Food"

Val obsequi d'1 nit d'hotel per a dues persones amb 
esmorzar inclòs i un menú degustació per a 2 
persones a l'Hotel Algadir del Delta de l'Ebre. Hotel 
amb Ecolabel (Etiqueta Ecològica de la Unió 
Europea) 

Val obsequi de 2 nits d'hotel per a dues persones 
amb esmorzar inclòs i un menú degustació per a 2 
persones a l'Hotel Algadir del Delta de l'Ebre. Hotel 
amb Ecolabel (Etiqueta Ecològica de la Unió 
Europea) 

2n Premi: treballador/a d'AMPANS 

3r Premi: treballador/a de TDESA 



Per a tots els 
EMAS catalans
Accés gratuït a tots els 
pòsters per tal de fer formació, 
sensibilització i implicació al personal de 
l'organització EMAS

Volem que tothom aprofiti aquestes
eines del projecte pilot portat a terme!

22 pòsters de projecte exclusius creats per a tothom



Pels EMAS 
que no han 
participat
Obertura de la participació al joc i accés a

la plataforma durant tot el 1 trimestre 

de l'any 2025 sense cost.

Comptem també amb vosaltres!

Places limitades per rigorós ordre d'inscripció.

Comunicar interès al correu-e info@clubemas.cat

SENSE ACCÉS ALS PREMIS I SENSE TRACTAMENT DE DADES



24 organitzacions EMAS participants

Resultats quantitatius

1.177 persones van accedir al joc

745 van jugar i 29 van accedir a la demo
73 van aconseguir la puntuació més alta

572 van fer propostes de bones pràctiques a més 
de les que es proposavem al joc

531 van fer propostes de millora de cara a la seva 
organització

16 organitzacions van tenir alguna 
persona amb la puntuació més alta



Resultats per sectors 



Retorn participants

La difusió de la iniciativa portada a terme en 
la vostra organització ha estat adequada?

Resultats enquesta “feed-back” treballadors/treballadores

Us ha agradat el contingut del joc? 



Retorn participants

Us ha agradat el format del joc?

L'eina ha estat fàcil d'utilitzar?

Resultats enquesta “feed-back” treballadors/treballadores



Retorn participants
Resultats enquesta “feed-back” treballadors/treballadores

Creieu que és millor formar-se/sensibilitzar-se 
mitjançant aquests tipus d'eines? 

En general, les preguntes i reptes del joc us han semblat...

En general, t'ha agradat la iniciativa? 
Voldries participar en properes 
edicions?



Es poden plantejar noves accions més concretes en àmbits específics 
inspirar-se en el projecte per definir possibles accions i aprendre 
entre tots i totes, arran de les conclusions conjuntes i fer les coses 
d’una altra manera (gestió productes químics, residus, millor 
comunicació interna d'accions, altres...

Els resultats comunicats a les organitzacions participants 
serviran per continuar millorant, per detectar necessitats de 
formació, provar noves maneres de fer per què la 
formació, sensibilització i participació del seu personal sigui 
més dinàmica i motivadora.

Resultats qualitatius

Plantejaments a futur



Reflexions a tenir en compte
L'eina permet millorar la formació en coneixement concret

Aquests tipus de projectes amb eines novedoses fixen 
més els conceptes en plantejar les preguntes de manera 
positiva i serveixen per a una millor sensibilització  

Per exemple, el projecte ens fa la fotografia que s'ha de millorar la classificació de 
substàncies químiques i la gestió de residus així com donar més informació per trobar la 
declaració ambiental i millorar la visualització del logotip EMAS

El plantejament del projecte ha servit no només per 
conèixer l’EMAS i com fer una correcta gestió 
ambiental en l'organització sinó també per difondre 
altres polítiques públiques de l’Administració 
(accions a favor de l'estalvi d'aigua, residus, altres 
certificacions oficials...)



Preguntes?

Dubtes?



Vols més 
informació?

@clubemas

Per a més informació sobre el projecte:
www.clubemas.cat · info@clubemas.cat · XXSS
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