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Introducció



1. 1. Qui som: Banc de Sang i Teixits

El Banc de Sang i Teixits és l’empresa pública del Departament de
Salut de la Generalitat de Catalunya.

• Missió: Garantir la disponibilitat i el bon ús dels components
sanguinis, dels seus hemoderivats i dels teixits en Catalunya, i
impulsar el desenvolupament de teràpies basades en la sang,
les cèl·lules i els teixits.

• Visió: Ser el banc de vida, proper, innovador i de referència que
millori la salut de les persones.

• Valors: Transparència, col·laboració, vocació de servei,
Excel·lència i responsabilitat.

Tal com es menciona en la visió, el BST aspira a ser el banc de vida de referència. Això implica assumir el
compromís de minimitzar l’impacte ambiental derivat de la nostra activitat, protegint el nostre entorn natural
(fauna, flora, sòl, aigua, clima, etc.).



1.2. Objectiu general del projecte 

L’objectiu principal del projecte és fomentar i impulsar la sostenibilitat dins del Banc de Sang i Teixits.
Aquesta iniciativa esdevé el punt de partida per introduir i consolidar una cultura de sostenibilitat a
l’organització, alineada amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS).

La iniciativa “Un banc de vida, ara més verd” fa referència al projecte orientat a fomentar i promoure la 
incorporació de plantes als espais d’oficina.



1.3. Per què “ara més verd”? 

“Ara més verd” reflecteix la transformació que suposa la incorporació de plantes, convertint espais fins ara sense 

presència de verd en àrees amb zones naturals.

Aquest concepte, però, va més enllà de la simple introducció de vegetació si no que simbolitza el camí del Banc 

de Sang i Teixits cap a la consolidació d’una autèntica cultura de sostenibilitat.



Context i 
motivació



2. 1. Importància de la sostenibilitat en l’entorn laboral

La sostenibilitat és fonamental en l’entorn laboral per tal de reduir l’impacte ambiental de les
organitzacions, a més de per promoure un ambient de treball saludable i resilient.

A més, serveix per adoptar una cultura sostenible que permet a la nostra organització alinear-nos amb els
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS).



Des de la Unitat de Medi Ambient es va impulsar la incorporació dels Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS) dins de la cultura de treball del Banc de Sang i Teixits. Amb l’objectiu de presentar-los de
manera visual i accessible a tota l’organització, es va plantejar acompanyar aquesta iniciativa amb un
projecte específic.

D’aquesta iniciativa va sorgir la idea de posar en marxa el projecte “Un banc de vida, ara més verd”.

2. 2. Relació amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS)



El projecte: “Un banc de 

vida, ara més verd”



3.1. Descripció del projecte

El projecte “Un banc de vida, ara més verd” consisteix en la implementació de vegetació en zones
estratègiques de la Seu Central del Banc de Sang i Teixits, l’Edifici Frederic Duran i Jordà, on anteriorment no
hi havia presència de verd. L’objectiu és fomentar espais més verds que contribueixin al benestar de les
persones treballadores.



3.2. Àmbit d’implementació

La vegetació s’ha implementat en aquelles zones considerades estratègiques, amb l’objectiu que el
personal prengui consciència de la importància d’incloure mesures de sostenibilitat dins del BST. La idea és
que cada vegada que es visualitzin les plantes, aquestes es relacionin amb els Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS).

Les zones on s’ha dut a terme aquesta implementació són:

1. Recepció
2. Gerència
3. Sales de reunions
4. Pati interior



Resultats
esperats



4.1. Impacte ambiental i social

Impacte ambiental Impacte social 

Millora de la qualitat de l’aire Millora del benestar i la salut

Regulació de la humitat Increment de la productivitat i la 
concentració

Reducció de soroll ambiental Connexió amb la sostenibilitat

Connexió amb la natura i sostenibilitat Millora de la percepció del lloc de treball



4.2. Contribució als ODS

 ODS 3 – Salut i benestar: La presència de vegetació en els espais interiors millora la qualitat de l’aire, redueix

l’estrès i afavoreix un entorn de treball més saludable.

 ODS 8 – Treball digne i creixement econòmic: La col·laboració amb una entitat del tercer sector per a la

instal·lació i el manteniment de les plantes impulsa l’economia social i fomenta la inclusió sociolaboral.

 ODS 13 – Acció pel clima: La incorporació de vegetació en espais interiors i exteriors contribueix a la mitigació

dels efectes del canvi climàtic, promovent accions concretes per la sostenibilitat ambiental.



Pròxims
passos



5.1. Continuitat del projecte

L’objectiu és continuar reforçant la sostenibilitat mitjançant comunicacions internes que promoguin el
coneixement dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS). Aquestes comunicacions sempre es
complementaran amb accions que impulsin la sostenibilitat.

Des de la Unitat de Medi Ambient, s’han calendaritzat aquests ítems i s’ha coordinat amb les àrees de PiV i
Marketing i Comunicació Interna per a la seva correcta publicació.



5.2. Altres projectes relacionats amb la sostenibilitat

• Redisseny del Punt Net.

• Gots reutilitzables pels usuaris en els centres territorials del Banc de Sang i Teixits.



Moltes gràcies!

En cas de dubte o si voleu ampliar la informació, podeu contactar amb la unitat de Medi ambient als següents 
correus electrònics:

serveisgenerals@bst.cat

adgallardo@bst.cat

mailto:serveisgenerals@bst.cat
mailto:adgallardo@bst.cat



